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administrativ

. ACTIUNI REALIZATE
Componenta:| Sub-componenta / materialul descriptiv
Suport 1. Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:

Revizuirea proiectului de lege cu privire la modificarea Legii nr.1536/1998 privind
activitatea hidrometeorologica si expedierea spre promovare in adresa deputatului in
Parlamentul RM Ina Coseru.
Perfectarea proiectului ordinului cu referire la modificarea ordinului SHS nr.235/2020
privind aprobarea Regulamentului Celulei de criza pentru gestionarea riscului de
inundatii al Serviciului Hidrometeorologic de Stat.
Organizarea, transmiterea invitatiilor si participarea in cadrul Atelierului de lucru
privind analiza retelei hidrologice de comun cu expertii PNUD.
Tansmiterea informatiei privind rectificarea surselor de venituri colectate, catre
Ministerul Mediului.
Sistematizarea, procesarea si tramsmiterea informatiei cu referire la Regulamentul
Serviciului, organigrama SHS, statele de personal, etc. solicitate de catre ministrul
Ministerului Mediului.
Perfectarea proiectului Acordului de comodat cu Institutul de Ecologie si Geografie al
Academiei de Stiinte a Moldovei.
Participarea 1in cadrul sedintei privind cooperarea bilaterala in domeniul
hidrometeorologic n scopul dezvoltarii si imbunatatirii prognozelor si avertizarilor
meteorologice cu Administratia Nationala de Meteorologie din Romania.
Organizarea/participarea la sedinta cu reprezentantii Agentiei Relatii Funciare si
Cadastru.
2. Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
a) Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport saptimanal,
lunar).

Sistematizarea proceselor verbale si determinarea nivelului de realizare a
sarcinelor din cadrul sedintelor operationale cu conducerea institutiei.

Sistematizarea rapoartelor si completarea Registrului de deplasari a angajatilor.
Lucru asupra elaborarii cadrului de reglementare intern privind cerintele unice de
intocmire a unei proceduri operationale.
Descrierea grafica a procesului de angajare in cadrul Serviciului.
b) La nivel central a fost documentata 1 sedinta operativa a conducerii SHS. Din
totalul sarcinilor dispuse spre executare 9 — au fost realizate, 3- in proces de realizare,
3- stopate pe moment (cu acordul administratiei).

3. Managementul fluxului de documente

Pe parcursul perioadei de referintd au fost inregistrate 61 scrisori de intrare (dintre
care 5- parvenita de la MADRM, 6-de la persoanele fizice si 50- de la persoanele
juridice) si 90 scrisori de iesire. Solicitari cu termene depdsite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS au fost emise 15 acte de dispozitie cu referire la:
- efectuarea masuratorilor de debit si a lucrarilor de mentenanta, demontarea postului
hidrometric-Goian(ord. nr.161/02.08);
- delegarea angajatilor in deplasari interne (ord.nr.162/02.08,nr.165/06.08,nr.166,
167/16.08,nr.169/19.08, nr.170/21.08, nr.171/23.08, nr.173/25.08);
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr.163/03.08, nr. 164/04.08,nr.168/18.08);

- aprobarea Registrului Riscurilor al Centrului meteorologic (ord.nr.172/24.08);
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- munca suplimentara (ord.nr.174, 175/26.08).

4. Management economico-financiar

Veniturile incasate au valorat 52032,73 lei (8% din suma planificata) mijloacele
alocate fiind utilizate potrivit destinatiei pentru servicii si taxe de intretinere.

In scopul asigurarii procesului de prestare a serviciilor cu plati, au fost consultati si
deserviti 26 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata si 2 institutii de stat
(fara percepere de taxe).

Calcularea salariului pentru luna august, realizarea tuturor retinerilor salariale si
transferul mijloacelor banesti pe cardul salariatilor.

Expedierea informatiilor zilnice catre companiile solicitante conform contractelor de
prestare a serviciilor incheiate.

Finalizarea procedurii de achizitie publicd privind achizitionarea serviciilor de
mentenantd a radarului meteorologic.

Lansarea procedurii de mica valoare de achizitie a moristilor hidrologice, servicii de
proiectare a conductelor de gaze naturale.

Intocmirea registrului Facturilor fiscale emise pentru luna august.

Emiterea facturilor pentru restituirea cheltuielilor pentru consumul energiei electrice
in baza contractelor de comodat.

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 46 ordine de plata.

5. Resurse umane $i asistentd juridicd
In scopul asiguririi cu resurse umane a SHS, in perioada de referinti au fost emise 40
ordine cu privire la personal.

In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinta au fost angajate 3
persoane si au demisionat 3 angajati din cadrul Serviciului.

Efectivul limita al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitati - functii de
conducere si 207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unitati - functii de deservire
tehnica. Conform listei, efectivul SHS constituie 253 angajati, 23 unitati sunt vacante,
inclusiv 20, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.

Furnizarea informatiei sub aspect gender pentru OMM (in comun cu Serviciul
cooperare, comunicare si relatii internationale).

Generalizarea informatiei si elaborarea raspunsului catre Cancelaria de Stat cu
privire la rata de vaccinare a personalului SHS
6. Consolidarea capacitatilor de securitate si sandtate in muncd

- monitorizarea permanenta a respectarii cerintelor sanitare recomandate;

- actualizarea documentatiei aferente domeniului SSM, conform normelor legale;

7. Dezvoltarea informationala

Elaborarea hartilor tematice.

Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.

Completarea arhivei interne a SHS.

8. Cooperare si comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergura pe plan international si national;

- realizarea corespondentei internationale parvenite 1n adresa institutiei;

- traducerea acordului Ucraina - Republica Moldova (din limba rusa in limba
engleza)

- completarea chestionarului privind starea resurselor umane si dezvoltarea
competentelor in serviciile meteorologice si hidrologice nationale pentru OMM

- traducerea scrisorii de invitatie catre Atelierul de implementare CAP 2021care se
va desfasura in perioada 13-14 octombrie;

- sistematizarea informatiei despre serviciile meteorologice din Estonia, Letonia,
Georgia, Armenia, Cehia, Slovacia, Macedonia, Croatia, Albania, Slovenia, Bosnia
si Hertegovina, Belgia, Olanda si Luxemburg privind analiza comparativa a
statutului, apartenentei guvernamentale, a competentelor functionale de baza si altor
caracteristici institutionale ale autoritatilor meteorologice.

- elaborarea si expedierea scrisorii de raspuns privins refuzul de participare la cea




de-a 32-a sesiune a Consiliului Interstatal pentru Hidrometeorologie din CSI (ce
urmeza sia se desfasoare la Erevan, Armenia), din lipsa resurselor financiare
(Cancelaria de Stat si in adresa organizatorilor).
9. Mass-media
Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul
SHS.
Coorodonarea interviurilor oferite de specialistii meteorologi.
Actualizarea informatiilor pe pagina oficiald a Serviciului.
Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook urmatoarelor
materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:
- avertizari hidrometeorologice;
- retrospectiva hidrologica saptamanala;
- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);
- caracterizarea conditiilor meteorologice si agrometeorologice din decada a treia &
lunii iulie si pentru prima decada a lunii august 2021,
— postare privind indemnul de alaturare la comunitatea SHS pe pagina oficiala a SHS
http://www.meteo.md;
- lansarea concursului de fotografii pentru elaborarea calendarului 2022;
- evenimentul privind desfasurarea Atelierului de lucru consultativ privind evaluareg
retelei de observatii hidrologice.

1. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 01-30 SEPTEMBRIE

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS
Elaborarea cadrului de reglementare intern privind cerintele unice de intocmire a unei proceduri
operationale.
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
Organizarea si monitorizarae agendei/calendarului cu evenimentele la care va participa directorul
adjunct interimar al SHS.
Completarea si transmiterea propunerilor catre Ministerul Mediului cu referire la Planul de actiuni a
Guvernului pentru 2021-2022.
Elaborarea Viziunii de dezvoltare a institutiei si prezentarea acesteia catre conducerea Serviciului,
ulterior catre Ministerul Mediului.
Elaborarea si transmiterea opiniei privind prevederile stipulate in Regulementul de organizare si
functionare a Ministerului Mediului aprobat.
Managementul fluxului de documente.

Controlul respectarii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Management economico-financiar

Organizarea si monitorizarea /executarea eficienta a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor
bugetare aprobate.

Intocmirea rapoartelor financiare.

Intocmirea contractelor de achizitie de mica valoare, conform solicitarilor.

Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitata.

Perfectarea facturilor lunare si transmiterea acestora catre agentii economici, utilizatori ai
informatiei hidrometeorologice.
Colectarea informatiilor de la subdivizuni privind propunerile de buget pentru 2022.

Resursele umane
Evidenta si gestionarea resurselor umane.
Crearea si fortificarea integritatii arhivei resurselor umane si administrative.
Analiza tabelelor de pontaj si analiza modului de tabelare a angajatilor care activeaza in ture.
Elaborarea propunerilor pentru tabelarea corecta a muncii prestate in schimburi, prin cumul, a orelor
suplimentare.
Verificarea si redactarea contractelor de permisiune a desfasurarii practicii la SM Ceadir Lunga.
Lansarea anuntului de angajare a unui specialist principal (post vacant) din cadrul Centrului
administrativ.
Consolidarea capacitatilor de securitate si sanatate In munca
Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.




Actualizarea documentatiei aferente procesului.
Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.

Completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate
de la subdiviziunile SHS.

Elaborarea hartilor tematice.

Acordarea asistentei tehnice personalului din subdiviziunie.

Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Asigurarea logisticii, conexiunilor etc. privind sedintele organizate on-line.

Lucrul asupra Conceptului de dezvoltare a sistemului informational (termen 3 luni ).

Relatii publice

Realizarea corespondentei internationale.

Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanta.

Dezvoltarea capacitatilor de comunicare externa.

Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor
incheiate si a interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.

Plasarea informatiilor cu tematica Conditiile meteorologice si agrometeorologice create in luna mai
2021.

Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a SHS de cel putin 2 ori pe
Saptamina.

Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilor SHS.

Acordarea suportului instructiv colegilor din compartiment.

Verificarea/monitorizarea agentiilor de mass- media despre modul de informare asupra prognozei
meteo, referire la sursa, veridicitatea informatiilor, etc.

Lucrul asupra elaborarii propunerilor pentru organizarea evenimentelor Ziua usilor deschise si Ziua
profesionald, cu planificarea tematicii, concursurilor, expozitiilor, prezentarea necesitatilor si
costurilor estimative, etc.), evenimente planificate pentru luna octombrie 2021.
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